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DECRETO No. 005
(04 de marzo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE HABILITAN LOS DIAS SEIS {06) Y TRECE (13) DE MARZO
DE 2021 PARA ATENDER COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y
CONTRACTUALES QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A PROGRAMAS DE LA
ENTIDAD DE OPORTUNA ATENCION Y SE MODIFICA DE FORMA TRANSITORIA LA
- JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL PUBLICO ENLA ADMINlSTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE B 0:3# Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES.

. EL ALCALDE DE NOBSA

Ein uso de sus atribuciones Constitucionales y las Legaies sefialadas en el articuio 33 del
Decreto 1042 de 1978, el Literal D del articulo 29 de la Ley 1551 de 2 12, el articulo 23 de -
la ley 909 de 2004 y lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, v, .

. CONSIDERANDO:
Que el numerai 3 del articulo 315 de la Constitucion Polftica establece que es funcidi del
alcalde: “(... ) Dirigir la accién administrativa del mun:cnp!o asegurar el cumplimiertto de las
funciones y la prestacion de ios servicios a su cargo;(..: )

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado uumpm‘ﬂiéi‘ito de ios fines dei Estado y
el cumphmlento de los planes de desarrollo. -

Que conforme al inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 modificado
parcialmente por el Decreto 0085 de 1986, et jefe de cada organismo es el competente para
establecer el horario de trabajo del mismo.

Que la tey 909 de 2004, establecio las sngu:entes reglas para la ordenacién de la jornada
laboral: :

“(...) ARTICULO 22. ORDENACION DE LA JORNADA LABORAL .

1. El ejercicio de las funciones de los empleos, cualquiera que sea la forma
de vinculacidn con ia administracion, se desarrollard bajo las siguientes

“modalidades:

‘&) Empleos de tiempo completo como regla general; ;

-byEmpleos de medio tiempo o de tiempo parcial por excepcién consultando

" las necesidades de cada entidad.
2. en las plantas de personal de ios diferentes organismos ¥ EHLluadES a
las que se aplica la presente ley se determinara qué empleos corresponden:
a tiempo completo, a tiempo parcial v cuéles a medio tiempo, de acuerdo
con la jornada laborat establecida en el Decreto-ley 1042 de 1978 o en el
© - que lo modifique o sustituya.”

Que el articulo 2° de la ley 909 de 2004, es*ab!ece como uno de los princinios de la funcidn
plblica, la ﬂexnbfltzac;;on de la organizacion y de la gestion publlca -

Que el Decreto 1083 de 2015 en su arficulo 2.2.10.1 establece: “Programas de

- estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con ! fin de motivar

ef desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se impletmentarar
a traves de programas de bienestar social.”

Que dei mismo modo, el Jecreto 648 de 2017, ensu articulo 2.2.55. 5"1 seffala. "Descansc
campensada. Al empleado publico se le padra otorgar descanse mmpensado para semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensade el tiempo laboral

e R e bt e S P AL ey

Called No. @ - 01 Pargue Principat Zalucio Municipal - Cdaign Soastal 152280

! S B B

WA ﬂ(‘xh‘é?%i'lz’?‘v’iif'?} IR AT




R o w - ST - St

DESPACHO ALCALDIA CODIGO: SGC - 08

MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION | VERSION: 03

et Desaralio v g Bigno, M

o TIPO DE DOCUMENTO: DECRETOS FECHA: 25-03-2020

equivalente al tiempo del descarnso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
-entidad, la cual deberd garaniizaré la continuidad y no afectacion en fa prestacion def
servicio” '

Que en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.5.53, establece "los horarios flexibles para
empleados plblices. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar fa jornada laboral y
de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de
frabajo para sus servidores”.

Que el numeral segundo del articulo 7 de la ley 1437 de 2011 establece como obligacién
de las entidades publicas: “Garantizar atencién personal al pUblico, come minimo durante
cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distrisuirdn en horarios que satisfagan las
‘necesidades del servicio.”

Que la administracién municipal con el fin de contribuir al bienestar de sus funcionarios,
para gue tengan la posibilidad de compartir en compariia de sus familias v seres queridos

en la semana de reflexidn y recogimiento espiritual “Semana Santa”, determiné otorgar el

descanso compensado para semana santa. -

Que dentro del horario faborat establecido en el Municipio de Nobsa en concordancia con
el articulo 62 de la Ley 4* de 1913, se hace necesario establecer un horario de trabajo
dentro del limite de Ia jornada laboral consagrada en &l decreto 1042 de 1978, para el mes
de marzo del afio 2021, debiéndose, igualmente, habilitar los dias 06 y-13 de marzo, con
fundamento en que se deben atender compromisos administrativos, legales y contractuales
que permiiiai dar cumplimiento a progiamas de la entidad de oportuna atenoion, entre otros,
los incorporados en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fiscal de iguat
manera, con la finalidad de otorgar el descanso compensado para semana santa.

En virtud de o expuesto,
‘ PECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. HABILITAR. Habilitese los dias seis (06) y trece (13) de marzo de
2021 en el horario de 07:00 am. a 2:00 pm. en jornada continua, para atender
compromiscs administrativos, legales y contractuales que permitan dar cumplimiento a

. . 1 i ]
- programas e la entidad de oportuna atencién, entre otros, los incorporados en el plan anual

de adquisiciones de la presente vigencia fiscal con la finalidad de otorgar el descanso
compensado para semana santa. :

PARAGRAFO: E| Horario especial sefialado para los dias seis {08) y trece (1 3) de marzo’
de 2021, para efectos de cardcter de las actuaciones administrativas, legales vy
contractuales se consideran dias de laborabilidad en la entidad territerial en concordancia
con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 4° de 1913,

ARTICULO SEGUNDO: DESCANSO COMPENSADO, Conceder descanso compensado
a los funcionarios-plblicos de la administracion central del municipio de Nobsa, los dias
veintinueve (28], freinta (30} v treinta v uno (31) de 2021, con el fin que tengan fa posibilidad
de compartir en compafifa de sus familias y seres queridos en ia semana de reflexidn ¥
recogimiento espiritual *Semana Santa’. '

+

ARTICULO TERCERO: HORARIO DE TRABAJO. E! horario de trabajo de los servidores
ptblicos de la administracién centrat del municipio de Nobsa, para €l mes de marzo de

P P

2021, con el fin de compensar el descanso de Semana Santa sera e siguiente:

Fecha DE A DE A
01 marzo de 2021 07:30 am 12:00m | 01:30 pm | 06:00pm |
02 marzo de 2021 07-30 am 12200m | 91:30 pm | 06:00pm
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03 maizo de 2621 7 07:30 am 12:00m 01:30 pm | 06:00pm
04 maizo de 20219 07:30 am 1i2.30m 0130 pm | 06:000m
05 marzo de 2021 0730 am 1200m | 91:30 pm | 05:00pm
06 marzo de 2621 07:00 am ‘ | 02:00 pm : |
08 marzo de 2021 07:30am | '200m | 01:30pm | 06:00pm
09 marzo de 2021 07:30 am 1200m | 01:30 pm | 06:00pm -
10 marzo de 2021 07:30 am 12:00 m 01:30 pm 06:00pm
11 marzo de 2021. 07:30 am 12:00 m 01:30 om | 06:00pm
12 marzo de 2021 07-30 am - 1200 m 01:30 pm | 05:00pm
3 marzo de 2021 07:00am | 02:00 pm
15 marzo de 2021 - 07-30 am 12:00m 01:30 pm | 06:00pm
16 marzo de 2021 0730 am | 1200m | 0430 pm | 06:00pm
17 marzo de 2021 07:30 am 12:00 m 01:30 pm | 06:00pm
18 marzo de 2021 07:30 am 1200m | 91:30pm | 06:00pm
19 marzo de 20621 07:30 am 1200 m 01:30 pm | 05:00pm
23marzo de 2021  07:30 am 1200m | 01:30 pm | 06:00pm
24 marzo de 2021 07:30 am 12.00m " | p1-30 pm | 06:00pm
25 marzo de 2021 © 07:30 am 1200m | 01:30 pm | 06:00pm
26 marzo de 2021 07:30 am 1200m | 01:30pm | 05:00pm

PARAGRAFO: La Secretaria de Gobierno verificard en cada una de las dependencias que
los funcionarios cumplan con el tiempo de compensacion y se garantice la prestacion del
servicio de manera continua '

ARTICULO CUARTO. A partir del dia lunes cinco {05) de abril de 2021, la entidad laborara

- en e horario habitual.

ARTICULO QUINTO: La modificacion temporal del horario laboral y de atencidon al
ciudadano no suspende los términocs de las actuaciones administrativas en curso.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION. Publicar el presente acto administrativo en la pagina
web de fa Entidad y exhibirla en lugar visible de Ia alcaldia de Nobsa

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de a. fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Nobsa, a los cuatro (04) d{as del mes\de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Ay

Proyecto: Camilo Avila

Abogade Externo
eviso: SAF.C .
fe Oficina Juridica Y de Contratacion
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